MATEUS LEME - GOVERNO MUNICIPAL
— ESTADO DE MINAS GERAIS—

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

EDITAL SEMED N° 01/2023 — PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETORES -
GESTAO DEMOCRATICA E SUAS RETIFICACOES.

No dia 05 de dezembro de 2023, as 10 horas, a Comissdo Organizadora do Edital em
epigrafe se reuniu para analisar e responder o protocolo n°® 2062/2023 e manifestacdo
2069/2023.

Através do protocolo n°® 2.062, o denunciante anénimo alega inicialmente que: “A Lei
3.160 de 18/10/2022, diz em seu art, 5° que as regras detalhadas do processo,
calendario de votacao e definicdo do colégio eleitoral serdo disciplinadas em decreto
editado pelo prefeito municipal. Regra esta nao cumprida”. Todavia, referida alegacao
nao merece prosperar. Isso porque o Poder Executivo Municipal editou atos normativos
proprios para regulamentar cada fase do processo, dentre os quais merecem destaque
os decretos n.° 102/2022 e 95/2023, a Resolucéo n.° 01/2023 e o proprio Edital SEMED
N° 01/2023. Diferente do que sustenta o denunciante, todas as regras envolvendo o
calendario de votagéo e o colégio eleitoral foram devidamente disciplinadas pelos atos
normativos supracitados. A ndo utilizagdo de um unico decreto para regulamentar todo
o Processo nao pode invalida-lo, como pretende o denunciante, principalmente, quando
a Administragdo Publica agiu estritamente seguindo os principios da legalidade e da
impessoalidade.

Ja no que concerne a alegacao de que somente servidores efetivos poderiam participar
do processo, em razéo da previsao contida no Decreto 102/2022, que utiliza a expressao
“em efetivo exercicio”, mais uma vez é sem razdo o Denunciante. Antes de mais nada,
& preciso estabelecer que ha uma diferenca entre os conceitos de “servidor efetivo” e
servidor “em efetivo exercicio”, situacdo para qual ndo se atentou o denunciante. O
primeiro é aquele aprovado em concurso publico e que adquire estabilidade apés o
periodo de estagio probatério. Enquanto o segundo, esta relacionado ao exercicio
propriamente dito, ou seja, se o servidor esta trabalhando naquela area, naquele
momento, independe da sua forma de ingresso na administracao publica, podendo,
portanto, ser efetivo e contratado. A interpretacéo é téo clara que pode haver servidores
efetivos que ndo se encontrem em efetivo exercicio. E o caso por exemplo de um
servidor (a) que esteja gozando de alguma licenca saude. O fato de ele estar afastado
da administracdo néo lhe retira a estabilidade de ser efetivo, mas ndo Ihe garante
direitos que somente os servidores que se encontram na ativa recebem. Diante disso,
ndo se mostra possivel o acolhimento das razfes apresentadas pelo denunciante, que
como dito acima, certamente se equivocou com 0S conceitos previstos nos atos
normativos editados pelo municipio.
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No que se refere a alegacéo de que A Resolugao 001 de 21/11/2023 é omissa “quanto
a ter um fiscal de cada chapa e nem como sera seu cadastramento” e que as escolas
municipais ndo possuem Conselho Escolar, o que feriria o principio da imparcialidade,
ja que tal nomeacéo ficaria a cargo da Secretaria Municipal de Educacao; mais uma vez
a alegacd@o ndo pode prosperar. Inicialmente € necessario consignar que todas as
escolas com mais de 50 (cinquenta) alunos devem possuir, obrigatoriamente, um
Conselho Escolar, situagdo na qual se enquadra as unidades escolares de Mateus
Leme, razdo pela qual, desde ja se rechaca o argumento de que as escolas locais ndo
possuem referido conselho. J& ndo bastasse isso, e apenas a titulo de complementacao,
das 15 escolas municipais, 12 indicaram suas comissdes eleitorais seguindo as regras
previstas na Resolucdo n.°01/2023, que diferente do que sustenta o denunciante, foi
construida prezando pela participacdo democréatica de toda comunidade escolar e
também seguindo os principios da legalidade e da impessoalidade, tanto que a decisédo
da nomeacdo das comissfes eleitorais locais s6 ficariam a cargo da Secretaria
Municipal de Educagéo, nos casos em que os conselhos municipais fossem omissos.
Quanto a questdo de omisséo sobre o momento e a forma do cadastramento do fiscal,
também se mostra equivocada a denuncia, uma vez que, no momento adequado, e
seguindo as fases do processo ja pré-estabelecidas, a comissdo organizadora editara
novos atos para dispor sobre o processo eleitoral, assim como faz a Justica Eleitoral.
Sem sequer ter sido concluida a etapa de inscricdo das chapas nao é possivel dispor
sobre a escolha de fiscais e nem mesmo a atuacdo destes, pois no caso de
indeferimento do registro ou até de desclassificacdo dos candidatos, estes sequer terdo
direito a terem o apoio de referidos profissionais.

No que diz respeito a alegacao de favorecimento concedido as candidatas que ja se
encontram em efetivo exercicio no cargo de diretoras e que participaram de uma reunido
na Secretaria Municipal de Educacdo para esclarecimentos sobre a Resolugdo n.°
01/2023, esta também nédo pode ser acolhida. DE FATO, A Secretaria Municipal de
Educacdo, confirmou a esta Comissédo Organizadora que no dia 22/11/2023, realizou
uma reunido com as diretoras atuais, de modo, a orienta-las sobre a necessidade destas
conversarem com os conselhos escolares e orienta-los sobre a forma adequada de de
escolherem os membros para comporem a comissdo eleitoral. De acordo com a
Secretéria de Educacdo nenhuma orientagcdo que viesse a favorecer ou prejudicar
qualquer candidato foi realizada, mas tdo somente as orientacdes concernentes a
composicdo da comisséo eleitoral por parte dos conselhos escolares. Além disso,
argumentou que a referida reunido se fez necessaria, em razao do pequeno lapso
temporal para composi¢éo das comissdes e da inviabilidade de se reunir com todos os
membros dos conselhos escolares do municipio. JaA ndo bastasse isso, a comissao
organizadora ainda apurou que todas as diretoras em efetivo exercicio no municipio
foram convidadas a participarem da reunido, inclusive aquelas que sequer s&o
candidatas no presente processo, 0 que afasta a alegacdo de favorecimento, uma vez
que a referida reunido néo foi destinada a um grupo de candidatos, mas a toda uma
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categoria, da qual ndo era possivel se excluir as que sdo candidatas, sob pena, de se
cometer uma excluséo, o que ai sim poderia ser objeto de questionamento , salientamos
ainda , que todos os pedidos de esclarecimentos recebidos por esta comisséo foram
respondidos em tempo habil.

Ao final a comisséo deliberou para que seja remetida copia da presente ata a Ouvidoria
Municipal, de modo que seja respondida a presente dendncia, negando-a provimento,
pelas razdes ja elencadas acima.

Encerram-se os trabalhos, sendo lida a ata e aprovada por todos os membros.

Mateus Leme, 05 de dezembro de 2023.

Alice Céssia Borges
Presidente
Matricula 007021
Portaria 441/2023
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